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MESAS DE TRABA]O DE LA XIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE LA ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA,
A.C. (AMIJ)

“LA IMPARTICION DE JUSTICIA QUE MEXICO REQUIERE”

OBJETIVO: El objetivo de las mesas es que las personas impartidoras de justicia
expongan y dialoguen, en torno a céomo desde la especialidad de la mesa
correspondiente, el servicio publico de imparticion de justicia conserva y
salvaguarda su compromiso ante las necesidades de la sociedad mexicana.

Lo anterior, de cara a los retos y areas de oportunidad que trae consigo el cambio
politico, social y econémico que vive México.

METODOLOGIA DE TRABAJO: Las mesas se estableceran bajo el esquema
siguiente:

e Habra un registro previo de las personas impartidoras de justicia, en relacion
con la mesa en la que desean participar.

e Habra un coordinador/a de la Mesa, quien ademds de guiar los trabajos,
moderara la mesa.

e Habra hasta 4 expositores por mesa, quienes presentaran sus posicionamientos,
en relacion con los ejes tematicos o preguntas tema establecidos.

e Habra un relator/a, y con apoyo del equipo de la AMI]J levantara la relatoria y
elaborara las conclusiones a las que lleguen en cada mesa.

e El presentador/a de la mesa leera la sintesis curricular del
Coordinador(a)/moderadot(a), luego le cedera el uso de la palabra.

e Al principio de la sesién, el Coordinador/a tendra hasta 10 minutos para
posicionar el tema.
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e Previo a dar el uso de la voz a cada exposicion, el moderador/a tendra hasta 2
minutos para presentar a la persona impartidora de justicia.

e [l tiempo para cada exposicion sera de hasta 15 minutos, por cada uno de las
o los ponentes.

e Concluidas todas las participaciones, se abrira un espacio de dialogo directo
entre ponentes y participantes, en el que se emitan opiniones, se hagan
preguntas, se precisen alcances y se respondan las inquietudes que surjan con
motivo de la discusién. El Coordinador(a)/moderadot(a) procurara orientar
siempre el dialogo hacia el objetivo de la Asamblea. (Se prevé que el didlogo
pueda durar maximo dos horas).

e Antes de hacer el uso de la voz, cada participante dira su nombre y el 6rgano
jurisdiccional de su adscripcion.

e Antes de finalizar, el relator/a expresard en 5 minutos las conclusiones de la
mesa.

e De conformidad con la mesa, el moderadot/a podra ajustat los tiempos de las
participaciones de los ponentes.

EJES TEMATICOS O PREGUNTAS TEMA PARA CADA MESA DE TRABAJO. Son los
temas en concreto que pueden abordar las o los ponentes en su documento de
trabajo o exposicion. Se presentan a manera de sugerencia, aun cuando pueden
reorientarlos, siempre y cuando guarde relacién con el objetivo general de la

Asamblea.
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MESA 4. GENERO Y JUSTICIA

Coordina Ministra Margarita Beatriz .Luna Ramos

Ponentes: (PROYECTO)

Magistrada Yasmin Esquivel Mossa, Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa de la Cindad de
Meéxico

Magistrada Lilia Ménica Lopez Benitez, Presidenta de la Asociacion Mexicana de Juzgadoras, A.C.
Magistrado Marcos Alejandro Celis Quintal, Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura de Y ucatin

Magistrada Miriam Cardenas CantQ, Presidenta del Tribunal Superior de [usticia y del Consejo de la
Judicatura de Coahuila

SUM2-Gran Museo del Mundo Maya

Ejes o preguntas tematicas:

e :De qué manera contribuye una imparticion de justicia con perspectiva de
género a la consecucion de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres,
en los ambitos politico, social y econémico?

e Diagnoéstico sobre género y justicia: ;como ha permeado la perspectiva de
género en la forma en que resuelven los 6rganos jurisdiccionales?

e :Qué indicadores podemos identificar para evaluar el progreso y retos
pendientes en esta materia?

e :Ha sido eficaz el Protocolo para juzgar con perspectiva de género en
promover una mayor confianza en los 6rganos jurisdiccionales, tratandose
de asuntos o casos que tienen un impacto diferenciado en razon del género?
¢Qué expectativas tiene la sociedad sobre la forma en que el cambio politico
repercutira en la actividad jurisdiccional en estos temas?

e Si bien con mayor frecuencia las resoluciones jurisdiccionales se
fundamentan en derechos humanos de fuente convencional, scuales han
sido los obstaculos en implementar los fallos de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, en lo relativo al género y justicia (“Campo
Algodonero”,; Inés Fernandez Ortega, y Valentina Rosendo Cantt)? ;Qué
lecciones se pueden aprender de otras sentencias paradigmaticas a nivel
nacional (Caso Mariana Lima)?
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e :De qué manera los estereotipos de género obstaculizan el derecho de toda
persona de acceso a la justicia? ;Como impacta esto en la percepcién de los
6rganos jurisdiccionales como garantes de la justicia social?

e :Coémo garantizar una justicia incluyente ante la prevalencia de normas
juridicas que derivan en exclusiones de hecho por la nocién binaria de
identidad de sexo y/o género?

e :Qué acciones concretas de control judicial pueden contribuir a hacer frente
a los altos indices de violencia contra las mujeres, y a los reclamos de la
sociedad civil sobre la prevalencia de la impunidad en esta materia?
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ASISTENTES: Se esperan entre 50-80 asistentes en cada una de las mesas,
conformadas principalmente por impartidores de justicia.

DURACION: 120 min.

FORMATO Auditorio

La idea es que haya un Coordinador (a) de mesa, quien guiara la mesa y tomara las
decisiones en cuanto al formato de participacion, tiempos y dialogo entre
participantes.

Estas mesas podran ser coordinadas por las ministras y ministros de la SCJN,
Consejeras y Consejeros de la Judicatura Federal o Presidencias de TS]J, quienes
con el auxilio de otras 3 personas impartidoras de justicia que ellos determinen, se
expongan los aspectos mas importantes a analizar en cada mesa y detonaran el
dialogo abierto con los demas participantes.

Se sugiere trabajar a través de preguntas tema que se pongan a discusion de los
participantes.

Habra un relator y un grupo de apoyo para esas actividades, a efecto de obtener
conclusiones de la mesa, que integraran y que el Secretario Ejecutivo de la AMI]
leera durante la sesion plenaria de Clausura



