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A. Introduccidn

El catalogo de perfiles, pretende aportar organizacién y clasificacion a los perfiles de los jueces, y
magistrados de los X| apartados con representacion en la Asociacién Mexicana de Impartidores de
Justicia, A.C. y de mediadores de los Centros de Mediacion y Conciliacién, con el propésito de
brindarle a la Institucién en general y a los usuarios en particular, una herramienta para la

actualizacion, mantenimiento, creacion y mejora continua de los cargos existentes.

El hecho de que la Institucidon cuente con esta herramienta, y en consecuencia con una definicion
clara de los perfiles que deben presentar los distintos cargos, le permite implementar acciones de
mejora del desempefio, la eficacia y la eficiencia institucional, ademas de facilitar la adopcién del
Modelo de Carrera Judicial.

Este documento proporciona el marco técnico para los procesos de actualizacién y mantenimiento
de los perfiles de juez, magistrado y mediador, ademas de funcionar como una herramienta
complementaria a la toma de decisiones de técnicas para: las convocatorias de los concursos de
oposicién, designacion al cargo, induccién, entrenamiento y capacitacion en el cargo; y desarrollo

de los ocupantes en el cargo.

El catalogo de perfiles facilita la institucionalizacion de los perfiles de los jueces, magistrados y
mediadores, apoyandose en un formato estandar con informacién necesaria del cargo que permita
identificar las oportunidades de mejora del perfil de la persona que desempefia el cargo bajo

ciertos analisis, de una forma objetiva y genérica.

Sobre este contexto, el presente catalogo facilita y promueve la aplicaciéon de mecanismos
estandarizados para la adecuada captacion y desarrollo de todo el personal y el enriquecimiento
del Capital Humano institucional en general, contribuyendo al logro de los objetivos estratégicos de

la Institucioén.

Es importante mencionar que este catalogo permitira normar la elaboraciéon de documentos
relacionados y la elaboracion de perfiles del cargo fuera del alcance del proyecto “Definicién de

Perfiles de los Juzgadores Mexicanos”.



B. Listado de perfiles

En este apartado se ilustra la codificacion de los perfiles definidos, con referencia en el ambito,

materia y cargo especifico.

Este catalogo se encuentra compuesto por los cargos de juez y magistrado de cada Organo

Impartidor de Justicia y del mediador, resultando en un total de 14 cargos.

Cabe mencionar que los perfiles disefiados son genéricos y aplicables a todos los Organos de
Imparticion de Justicia locales de la Republica Mexicana y Centros de Mediacién y Conciliacién

especificando las particularidades de cada materia segiin su ambito de competencia.

A continuacion se presenta el catalogo de perfiles de los jueces y magistrados en los XI apartados
con representacion en la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia, A.C. y de mediadores

incluidos en el alcance de este documento:

Nom Organo Impartidor de Justicia Ambito  Materia Cargo Cdédigo
Civil
Penal
Familiar
JD Apartado | - Juzgados de Distrito Federal  Laboral Juez JDF 1234
TCC Apartado | - Tribunales Colegiados de Circuito Federal  Laboral Magistrado TCCF3M
TEPJF Apartado Il - Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion Federal  Electoral Magistrado TEPJFF7M
Civil
Adolescentes
Mixto
TSJ Apartado Il - Tribunales Superiores de Justicia Local Penal Juez TSJL 156J
Civil
TSJ Apartado Il - Tribunales Superiores de Justicia Local Penal Magistrado TSJL12M
Fiscal y
TFJFA Apartado IV - Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa Federal administrativa Magistrado TFJFAFOM
TCA Apartado V - Tribunales de lo Contencioso Administrativo Locales Local Administrativa Magistrado TCAL8M
TE Apartado VI - Tribunales y Salas Electorales Local Electoral Magistrado TEL7M
JFCA  Apartado VII -Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje Federal  Laboral Juez JFCAF31J
JLCA  Apartado VIII -Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje Local Laboral Juez JLCAL3J
TFCA  Apartado IX - Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje Federal  Laboral Magistrado TFCAF3 M
TSA Apartado X - Tribunal Superior Agrario Federal  Agrario Magistrado TSAF9M
TBCA  Apartado XI - Tribunales Burocréticos de Conciliacion y Arbitraje Locales  Local Laboral Juez TBCAL3J
Nom Centro de Mediacion y Conciliaciéon Ambito  Materia Cargo Cadigo
CMC Centro de Mediacién y Conciliacion del Poder Judicial del Estado de México Local Todas Mediador CMCLTm




C. Clasificacion de los perfiles

Los elementos bésicos de la clasificacion de los cargos son:
= Nomenclatura
= Organo Impartidor de Justicia

= Centro de Mediacién y Conciliacion

= Ambito
= Materia
= Cargo

= Codigo

C1. Nomenclatura (Nom)

Acrénimo del Organo Impartidor de Justicia o Centro de Mediacién y Conciliacion correspondiente.

C2. Organo Impartidor de Justicia

La clasificacion de los Organos Impartidores de Justicia se compone de Xl apartados, siendo los

siguientes:
Apartado | - Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
Tribunales Unitarios de Circuito
Tribunales Colegiados de Circuito
Apartado Il - Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Apartado Il - Tribunales Superiores de Justicia

Apartado IV - Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Apartado V -  Tribunales de lo Contencioso Administrativo Locales
Apartado VI - Tribunales y Salas Electorales

Apartado VII - Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

Apartado VIII - Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje

Apartado IX -  Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje

Apartado X -  Tribunal Superior Agrario

Apartado XI - Tribunales Burocraticos de Conciliacién y Arbitraje Locales

C3. Centro de Mediacion y Conciliacién

Nombre del Centro de Mediacion y Conciliacion del cual se define el perfil de mediador, incluye el

Estado al que este pertenece.



C4. Ambito

Identifica la clasificacion del cargo de acuerdo con su a&mbito federal o local.

El ambito federal identifica a los 6rganos que tienen competencia en toda la Republica Mexicana,

siendo los siguientes:

Apartado | - Suprema Corte de Justicia de la Nacién,

Tribunales Unitarios de Circuito

Tribunales Colegiados de Circuito
Apartado Il - Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Apartado IV -  Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Apartado VII - Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
Apartado IX - Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje

Apartado X -  Tribunal Superior Agrario

El ambito local identifica a los drganos que tienen competencia Unicamente en alguno de los

estados, siendo los siguientes:

Apartado Il -  Tribunales Superiores de Justicia

Apartado V -  Tribunales de lo Contencioso Administrativo Locales
Apartado VI - Tribunales y Salas Electorales

Apartado VIII - Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje

Apartado XI - Tribunales Burocraticos de Conciliacion y Arbitraje Locales

Centro de Mediacién y Conciliacion del Poder Judicial del Estado de México



C5. Materia

La clasificacion de las materias para el catalogo de perfiles es de la siguiente manera:

Materia Clasificacion
Civil 1

Penal

Laboral

Familiar

Adolescentes

Mixto

Electoral

Administrativa

Agrario

Fiscal y Administrativa

— O |© |0 N oo |00 [ W N

Todas



C6. Cargo

Los cargos de impartidores de justicia definidos, son los de juez y magistrado; estos cargos aplican

a cada 6rgano de la siguiente manera:

Organo Impartidor de Justicia Jueces | Magistrados
Apartado | - Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Tribunales Unitarios de Circuito x X

Tribunales Colegiados de Circuito

Apartado Il - Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion %
Apartado Ill - Tribunales Superiores de Justicia x x
Apartado IV -  Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa %
Apartado V - Tribunales de lo Contencioso Administrativo Locales %
Apartado VI - Tribunales y Salas Electorales %
Apartado VII - Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje %

Apartado VIII - Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje %

Apartado IX - Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje %
Apartado X -  Tribunal Superior Agrario %
Apartado XI - Tribunales Burocraticos de Conciliacion y Arbitraje

Locales x

Adicionalmente, se considera la definicion del perfil de mediadores.

Centro de Mediacion y Conciliacion Mediadores
Centro de Mediacién y Conciliacion del Poder Judicial del Estado de México x



D. Integracion de los elementos del codigo del cargo

A continuacidn se describe la forma en que se integra el codigo del cargo, el cual esta conformado

por una estructura de entre cinco y ocho caracteres alfanuméricos, de la siguiente manera:

TSA F 9 M

v [T T

Acronimo del Organo Impartidor de
Justicia / Centro de Mediacion

A\ 4

Indica el ambito de competencia:
Federal (F), Local (L)

Identificacion de las materias de
acuerdo a la clasificacion del
apartado C5

v

Tipo de cargo del perfil:
Juez (J), Magistrado
Mediador (m)

(M),

10



E. Fuentes de informacién de los conceptos del perfil de
juez y magistrado
Perfil del cargo

1. Identificacion: Informacion de identidad y documentacion del perfil, incluye datos generales sobre el cargo.
]
Cédigo
Cargo: Juez o magistrado segun corresponda, ver seccion C6 para identificar los cargos por 6rgano |  forma en que se estructura el codigo se
impartidor de justicia. . =
especifica en la seccion D.
Organo Impartidor de Justicia: Nombre de uno de los XI apartados con representacion en la AMIJ,  |a definicién de c6digos por cada cargo se

los cuales se especifican en la seccion C1 del presente documento. . .
muestra en el listado de perfiles.

2. Requisitos del cargo: Requerimientos basicos para desempefiar el cargo.

Nivel de escolaridad
Requisito establecido en Ley

Areas de especialidad
Informacién identificada en entrevistas, presentada de manera enunciativa mas no limitativa

Idioma:
Se reconoce el idioma “espafiol” como lengua oficial de procesos judiciales. Con relacién a lenguas indigenas (Derecho Indigena), se solicitan los
servicios de un perito traductor aprobado por el OIJ correspondiente

Carrera judicial

Informacién identificada en entrevistas, presentada de manera enunciativa mas no limitativa

Por carrera judicial se entiende, “como el cimulo de experiencias que va obteniendo un servidor publico en las diferentes funciones de
administracién de justicia que ha desempefiado, lo cual no debe confundirse con la antigiiedad, ya que este seria uno de los aspectos de la carrera
judicial”. 1

Nacionalidad: Estos requisitos varian por cada cargo y érgano impartidor de justicia, conforme a diferentes fuentes oficiales
y vigentes, listadas a continuacion de manera enunciativa mas no limitativa:
» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Edad: * Ley Agraria
e Ley de Amparo
e Ley Federal del Trabajo
» Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
» Ley Organica de la Administracion Publica Federal
» Ley Organica de los Trabajadores Agrarios
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion
Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

Residencia: Domicilio donde habita
la persona que se postula al cargo.

Reputacioén: Prestigio y renombre
con el que se goza.

Garantias: Derechos que ejerce la

persona. Ley del Tribunal Contencioso Administrativo del Distrito Federal
Ley Organica de la Administracién Publica Del Distrito Federal
e Codigo Electoral del Distrito Federal
Inscripciones: Filiacién a * Reglamento Interno del Tribunal Contencioso Administrativo del Distrito Federal
organismos o asociaciones » Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Distrito Federal
relacionadas e importantes para el » Constitucion Politica del Estado de Chihuahua
desempefio de su funcion. » Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Chihuahua

* Reglamento de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Chihuahua
» Codigo Administrativo del Estado
e Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato
» Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al servicio del Estado y de los Municipios
Documentacion: Documento de * Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Guanajuato
carécter oficial, que sirve para la » Ley Organica Del Tribunal De Lo Contencioso administrativo del Estado de Guanajuato
identificacién personal y para * Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato
acreditar alguna condicién. * Reglamento Interior Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores del Estado y de los
Municipios del Estado de Guanajuato.
* Reglamento del Servicio Administrativo de Carrera del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado de Guanajuato




» Constitucion Politica del estado libre y soberano de Oaxaca

» Cadigo de Instituciones Politicas y Procedimientos Electorales de Oaxaca

* Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca

» Ley del Servicio Civil para los empleados del Gobierno del Estado.

* Ley Organica del Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

* Reglamento de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

* Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion y Especializacion del Poder Judicial y de la Carrera
Judicial.

¢ Reglamento Interno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo

* Reglamento Interno del Tribunal Estatal Electoral

* Acuerdo de Pleno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Oaxaca, de nueve de
Noviembre de dos mil siete, por el que se aprueba la adicién al Reglamento Interno del mismo del
Titulo I, denominado “De La Carrera Jurisdiccional”.

3. Especializacion: Se refiere a la preparacion en una determinada materia de competencia y conocimiento.
. _________________________________________________________________________________________________________|

‘Areas de conocimiento especificas:

- Conocimientos particulares identificados en un impartidor de justicia

- seglin su materia de competencia y la opinion de entrevistados,
presentados de manera enunciativa mas no limitativa.

Estos conocimientos varian segun las funciones y atribuciones de cada
- organo impartidor de justicia y de cada cargo.

Areas de conocimiento generales:

Conocimientos basicos identificados en un impartidor de justicia segin
la opinién de entrevistados y referencias internacionales, presentados
de manera enunciativa mas no limitativa.

4. Competencias: Son el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas aplicados al desempefio de una funcién.

(Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G del catalogo)
]
Clasificacion

Nombre Importancia

Las competencias se definieron de acuerdo con la
metodologia de modelo de competencias propuesta por la
Firma.

Niveles de importancia y dominio de las competencias:

Alta: El cargo requiere un dominio especializado de la
competencia, totalmente indispensable para la ejecucion
de sus funciones principales.

Las competencias
fueron definidas con
base en las funciones
propias del érgano y
cargo (definidas por
Ley) e identificadas en
entrevistas.

Clasificacion de las competencias:

- Competencias basicas: Hacen referencia a las competencias
elementales que apoyan en la desarrollo de otras
competencias mas complejas.

- Competencias judiciales: Son los conocimientos, habilidades
y actitudes propias de la funcién de imparticién de justicia.

- Competencias organizacionales: Competencias relacionadas
con la estrategia y direcciéon de una institucion, los recursos
humanos y materiales de la misma.

- Competencias de balance personal: Son aquellas que
permitirdn que los individuos se desarrollen con mesura en
sus diferentes ambitos: personal, profesional, familiar, como
miembros de una sociedad, y que contribuyen a la salud fisica
y emocional.

- Competencias especificas: Conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes que se desarrollan a partir de una
materia de especializacion.

Caracteristicas de personalidad: Se determinaron a partir de examenes de personalidad, donde se evaluaron los cinco factores de personalidad
genéricos de un impartidor de justicia.

Informacién identificada en entrevistas, presentada de manera enunciativa méas no limitativa

Media: El cargo requiere un nivel de dominio intermedio
de la competencia, ocasionalmente indispensable para la
ejecucion de sus funciones principales.

Baja: El cargo requiere un nivel de dominio basico de la
competencia, poco indispensable para la ejecucién de sus
funciones principales.

Los componentes de
las competencias
corresponden a los
comportamientos
observables y actitudes
presentes en los
impartidores de
justicia.

Factor de personalidad
Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés)

Reactivo:

Ecuanime:

Respuesta calmada, racional y serena a
diversas situaciones. Normalmente pueden
resistir las urgencias.

Extroversion (tolerancia a estimulos)

Sensible:

Calmados bajo circunstancias normales.
Algunas emergencias pueden provocar en ellos
mucha tension. Presentan un sentido de
urgencia razonable para un &rea de servicio.

Igualmente comodos trabajando en equipo que
de manera aislada e independiente, aunque
periodos largos de alguna de las dos les
provocaran insatisfaccion.

Introvertido:

Prefiere trabajar solo. Prefiere que el medio
ambiente de trabajo tenga poca
estimulacion sensorial y lejos de la accion.

Intro — Extrovertido:

Igualmente comodos trabajando en equipo que
de manera aislada e independiente, aunque
periodos largos de alguna de las dos les
provocaran insatisfaccion.

Extrovertido:

Prefiere estar rodeado de personas y ocupado en
actividades. Se siente comodo con mucha
estimulacién sensorial. Tiende a dominar
conversaciones.
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Originalidad (aceptacién a lainnovacién)

Conservador:

Con conocimiento especializado sobre el
trabajo, cémodo con la repeticion del
trabajo, prefiere lo conocido, comprobado y
tradicional.

i Moderado:
i Oscilan entre la creatividad y la conservacion de
ideas preestablecidas

Explorador:

Muestra una variedad de intereses, se siente
atraido por la vanguardia tecnolégica. Piensa en el
futuro, es creativo e imaginativo.

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos)

‘Negociador

- Participan en situaciones tanto competitivas
§como de cooperacion, mostrando flexibilidad
‘ para tomar el liderazgo y colaborar como
“equipo.

Retador:

Se relaciona con otros en forma dura,
persistente, expresiva y/o agresiva. De
pensamiento independiente. No acepta
informacion sin confirmar.

Adaptable:

Se relaciona con otros siendo tolerante y
condescendiente. Colabora y promueve la
armonia. Tipicamente permite que otros ganen.

Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas)

Flexible:

Tiende a acercarse a las metas de forma
relajada. Puede tomar multiples tareas a la
vez, dejando en ocasiones cosas para
después.

| Balanceado:

Mantienen un buen equilibrio entre sus

| demandas de trabajo y sus necesidades
| personales.

Enfocado:
Concentrados en sus metas de una manera
estructurada, disciplinada, confiable y segura.

5. Principios: reglas, valores y virtudes judiciales, que se consideran idéneos para guiar la conducta de los juzgadores y
facilitar la reflexién ética sobre los diversos aspectos de la funcién que desempenfian.
]

Las fuentes de informacién son documentos oficiales y vigentes, como:

El codigo de ética del Poder Judicial de la Federacion, codigo de ética particular de cada 6rgano impartidor de justicia, entre otros.

Ademas de la informacion identificada en entrevistas, presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

! Cita del Doctor Gerardo Carmona, magistrado del Tribunal Superior de Justicia en materia penal de Oaxaca.

13



F. Perfiles de los impartidores de justicia por OIJ

Perfil del cargo

1. Identificacién

Cargo: Juez
Organo Impartidor de Justicia: Apartado | — Juzgados de Distrito

Céodigo
JD F 1234

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad

Licenciatura en derecho

Areas de especialidad

Especialidad en la materia correspondiente.

Informacién presentada de manera enunciativa méas no limitativa.
Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Carrera judicial
Deseable
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento.

Edad: 30 afios de edad al momento de la eleccion.

Residencia: NA

Reputacion: Buena reputacion.

No haber sido condenado por delito intencional con sancién privativa de libertad mayor de un afio.

Garantias:

En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Inscripciones: NA

Documentacion:

Titulo de licenciado en derecho.

3. Especializacion

Areas de conocimiento generales:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Antropologia juridica
Argumentacion juridica
Constitucion Federal y Local
Cultura juridica
Cultura laboral
Deontologia juridica
Derecho publico:

- Constitucional

- Procesal
Derecho Humano
Funcién jurisdiccional
Filosofia del derecho
Historia del Estado
Jurisprudencia
Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado
Lineamientos de la SCJ
Légica
Neurolinglistica
Sociologia del derecho
Teoria politica
Teoria de la justicia

Areas de conocimiento especificas:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Los Juzgados de Distrito en materia civil deben conocer de:
Amparo
Derecho Privado:

- Civil

- Internacional

- Mercantil
Derecho publico:

- Procesal

- Constitucional

- Administrativo
Derecho social
Ley Federal del Trabajo

Los Juzgados de Distrito en materia penal deben conocer de:
Administracién publica
Amparo
Derecho publico:
- Penal
Sistema de oralidad

Los Juzgados de Distrito en materia laboral deben conocer de:
Amparo
Conciliacién
Derecho Publico:
- Administrativo
Derecho burocratico




Derecho Privado:

- Civil
Derecho social:

- Laboral

- Seguridad social
Ley Federal del Trabajo
Sistema de oralidad

Los Juzgados de Distrito en materia familiar deben conocer de:

Sistemas de interrogacion a nifios
Psicologia
Sistema de oralidad

4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)

Clasificacion Nombre Importancia
Mediacion y conciliacion (exclusiva de materias: laboral, de adolescentes y familiar) Alta

Especificas Dominio de la oralidad Alta
Capacidad de relacion Media
Habilidad de reorientacién y rehabilitacion (exclusiva de materia de adolescentes) Alta
Comunicacion asertiva Alta
Disposicién al cambio Media

Basicas Disposicién al aprendizaje Alta
Andlisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Imparticion de justicia Alta
Atencion y concentracion Alta

Judiciales Argumentacion Alta
Légica juridica Alta
Investidura del cargo Alta

Balance personal Equilibrio Alta
Habilidades administrativas Media

Organizacionales Liderazgo Alta
Toma de decisiones Alta

Caracteristicas de personalidad

Rasgo de personalidad Nivel deseable

Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuanime Sensible Reactivo

Preocupacion x

Intensidad X

Interpretacion x

Tiempo de recuperacion X

Extroversion (tolerancia a estimulos)

Introvertido Intro — Extrovertido

Extrovertido

Entusiasmo
Sociabilidad

Energia

Asume responsabilidad
Confianza en otros
Tacto

Originalidad (aceptacion ala innovacion)

X

X

Conservador Moderado

Explorador

Imaginacion

Complejidad

X
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Cambio
Enfoque

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos)

Colaboracion
Acuerdo
Reconocimiento
Reserva

Reticencia

Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas)

Perfeccion
Organizacion
Logro
Concentracion

Premeditacion

5. Principios

Informacion presentada de manera enunciativa mas no
limitativa.

Principios del cédigo de ética del PJF:
Imparcialidad

Independencia

Objetividad

Profesionalismo

Excelencia

Principios generales de un impartidor de justicia:
Autonomia
Compromiso
Confidencialidad
Decoro
Dignidad
Disciplina
Ecuanimidad
Etica

Fortaleza
Honestidad
Honradez

Revisiones y aprobaciones

Elaboré

Nombre completo

Humanismo
Humildad
Integridad

Justicia

Lealtad

Legalidad
Moralidad
Patriotismo
Probidad
Prudencia
Respeto
Responsabilidad
Secreto profesional
Sencillez
Templanza
Tolerancia
Transparencia
Veracidad
Vocacion de servicio

X

Retador

Flexible

Valido

X
Negociador Adaptador
X
X
X
X
Balanceado Enfocado
X
X
X
X
X

Reviso

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha
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Perfil del cargo

1. Identificacién
|
Codigo

Cargo: Magistrado TCCF3M

Organo Impartidor de Justicia: Apartado | — Tribunal Colegiado de Circuito en materia laboral

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad
Licenciatura en derecho

Areas de especialidad
Especialidad en materia laboral
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Carrera judicial
Deseable
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad
Edad: 35 afios de edad al momento de la eleccion.
Residencia: NA

Buena reputacion.

L No haber sido condenado por delito intencional con sancién privativa de libertad mayor de un afo.
Garantias: En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Inscripciones: NA

Documentacion: Titulo de licenciado en derecho.

3. Especializacion
. _____________________________________________________________________________ ________|

Areas de conocimiento generales: Areas de conocimiento especificas:
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa. Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.
Antropologia juridica Los TCC en Materia Laboral deben conocer de:
Argumentacion juridica Amparo
Constitucion Federal y Local Conciliacion
Cultura juridica Derecho Publico:
Cultura laboral - Administrativo
Deontologia juridica Derecho burocratico
Derecho publico: Derecho Privado:
- Constitucional - Civil
- Procesal Derecho social:
Derecho humano - Laboral
Funcion jurisdiccional - Seguridad social
Filosofia del derecho Ley Federal del Trabajo
Historia del Estado Sistema de oralidad

Jurisprudencia

Ley Organica del Poder Judicial del Estado
Lineamientos de la SCJ

Légica

Neurolingtistica

Sociologia del derecho

Teoria politica

Teoria de la justicia




4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)

Clasificacién Nombre Importancia
Colegiacion Alta

Especificas Capacidad de relacién Media
Habilidad de reorientacién y rehabilitacion (exclusiva de materia de adolescentes) Alta
Comunicacion asertiva Alta
Disposicién al cambio Media

Basicas Disposicion al aprendizaje Alta
Andlisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Imparticion de justicia Alta
Atencion y concentracion Alta
Argumentacion Alta

Judiciales Légica juridica Alta
Investidura del cargo Alta
Equilibrio Alta

Balance personal Habilidades administrativas Media

Organizacionales Liderazgo Alta
Toma de decisiones Alta

Caracteristicas de personalidad

Rasgo de personalidad Nivel deseable

Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuanime Sensible Reactivo

Preocupacion X

Intensidad X

Interpretacion X

Tiempo de recuperacion X

Extroversién (tolerancia a estimulos)

Introvertido

Intro — Extrovertido

Extrovertido

Entusiasmo
Sociabilidad

Energia

Asume responsabilidad
Confianza en otros
Tacto

Originalidad (aceptacién a la innovacién)

X

Conservador

X

Moderado

Explorador

Imaginacion
Complejidad
Cambio
Enfoque

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos)

X

X

Retador

Negociador

Adaptador

Colaboracion
Acuerdo
Reconocimiento
Reserva
Reticencia

Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas)

Flexible

X

X
X
X

Balanceado

Enfocado
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Perfeccion x

Organizacion »
Logro 5
Concentracion «
Premeditacion «

5. Principios
.___________________________________________________________________________________________________________|

Informacion presentada de manera enunciativa mas no
limitativa. Humanismo
Principios del cddigo de ética del PJF: Humildad
iali Integridad
Imparcialidad gri
i Justicia
Independencia
Ny Lealtad
Objetividad .
i i Legalidad
Profesionalismo I
i Moralidad
Excelencia alic
Patriotismo
Principios generales de un impartidor de justicia: PfOb'daf!
1 Prudencia
Autonomia
Compromiso Respeto
Confidencialidad Responsabilidad
Secreto profesional
Decoro :
Dignidad Sencillez
o Templanza
Disciplina :
Ecuanimidad Tolerancia
Etica Transparencia
Veracidad
ey Vocacion de servicio
Honestidad
Honradez

Revisiones y aprobaciones
|
Elaboré Valido Reviso

Nombre completo

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha
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Perfil del cargo

1. Identificacién

Cargo: Magistrado

Organo Impartidor de Justicia: Apartado Il - Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Cédigo
TEPJFF7M

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad
Licenciatura en derecho

Areas de especialidad
Especialidad en materia electoral

Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Carrera judicial
Deseable

Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento.

Edad: 35 afios de edad al momento de la eleccién.

Residencia: Haber residido en el pais durante los 2 afios anteriores al dia de la designacion.

Reputacion: Gf)zar de'b_u’ena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un 1
afo de prision.

Garantias: En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Inscripciones: ND

Contar con credencial para votar con fotografia.

Documentacion:

Titulo de licenciado en derecho.

3. Especializacion

Areas de conocimiento generales:

Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Antropologia juridica
Argumentacion juridica
Constitucion Federal y Local
Cultura juridica
Cultura laboral
Deontologia juridica
Derecho publico:

- Constitucional

- Procesal
Derecho humano
Funcién jurisdiccional
Filosofia del derecho
Historia del Estado
Jurisprudencia
Ley Organica del Poder Judicial del Estado
Lineamientos de la SCJ
Légica
Neurolinglistica
Sociologia del derecho
Teoria politica
Teoria de la Justicia

Areas de conocimiento especificas:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Administracién publica
Derecho Publico

- Electoral
Derecho publico:

- Internacional
Derecho privado:

- Internacional
Doctrina electoral
Historia electoral
Matematicas basicas
Leyes de transparencia aplicadas a los juicios




4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)

Clasificacién Nombre Importancia

Especificas Capacidad de relacion Media
Colegiacion Alta
Comunicacion asertiva Alta
Disposicion al cambio Media

Basicas Disposicion al aprendizaje Alta
Andlisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Imparticion de justicia Alta
Atencion y concentracion Alta

Judiciales Argumentacion Alta
Légica juridica Alta
Investidura del cargo Alta

Balance personal Equilibrio Alta
Habilidades administrativas Media

Organizacionales Liderazgo Alta
Toma de decisiones Alta

Caracteristicas de personalidad

Rasgo de personalidad Nivel deseable

Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuanime Sensible Reactivo

Preocupacion x

Intensidad X

Interpretacion X

Tiempo de recuperacion X

Extroversion (tolerancia a estimulos) Introvertido Intro — Extrovertido Extrovertido

Entusiasmo X

Sociabilidad X

Energia X

Asume responsabilidad X

Confianza en otros X

Tacto X

Originalidad (aceptacién a la innovacién) Conservador Moderado Explorador

Imaginacion X

Complejidad X

Cambio x

Enfoque x

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos) Retador Negociador Adaptador

Colaboracién X

Acuerdo x

Reconocimiento X

Reserva X

Reticencia X

Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas) Flexible Balanceado Enfocado

Perfeccion X
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Organizacion x

Logro *
Concentracion x
Premeditacion 52

5. Principios

- ___________________________________________________ __________________________________]
Informacion presentada de manera enunciativa mas no

limitativa. [—
Principios del cédigo de ética del PJF: Justicia
jali Lealtad
Imparcialidad .
i Legalidad
Independencia I
iy Moralidad
Objetividad alic
i i Patriotismo
Profesionalismo ¢
i Probidad
Excelencia 1
Prudencia
Respeto

Principios generales de un impartidor de justicia:

Responsabilidad

Autonomhf:l Secreto profesional
Compromiso ;
Confidencialidad ey
Templanza
Decoro .
S Tolerancia
Dignidad ;
e Transparencia
Disciplina i
P Veracidad
Ecuanimidad o L
e Vocacion de servicio
Etica
Fortaleza L e . .
: Principios especificos en materia electoral:
Honestidad ™
Apolitico
Honradez
Humanismo
Humildad

Revisiones y aprobaciones

|
Elaboré Valido Revis6

Nombre completo

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha
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Perfil del cargo

1. Identificacién

Cargo: Juez

Organo Impartidor de Justicia: Apartado Il — Tribunal Superior de Justicia

Codigo
TSI L 156J

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad
Licenciatura en derecho

Areas de especialidad
Especialidad en la materia correspondiente

Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.
Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Carrera judicial

Deseable

Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento.

Edad: 35 afios de edad al momento de la eleccion.
Residencia: NA

Ser de reconocida honradez.
No haber sido condenado por delito intencional con sancién privativa de libertad mayor de un afo.

Reputacion:

Garantias: En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Pertenecer preferentemente al Poder Judicial del Estado y, en su caso, haberse desempefiado con la
Inscripciones: categoria de Secretario de Acuerdos o de Estudio y Cuenta, sin notas de demérito en su expediente.
Satisfacer los requisitos de la carrera judicial en los términos de la Ley.

Documentacion: Titulo de licenciado en derecho.

3. Especializacion

Areas de conocimiento generales:

Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Antropologia juridica
Argumentacion juridica
Constitucion Federal y Local
Cultura juridica
Cultura laboral
Deontologia juridica
Derecho publico:

- Constitucional

- Procesal
Derecho humano
Funcion jurisdiccional
Filosofia del derecho
Historia del Estado
Jurisprudencia
Ley Organica del Poder Judicial del Estado
Lineamientos de la SCJ
Légica
Neurolingliistica
Sociologia del derecho
Teoria politica
Teoria de la Justicia

Areas de conocimiento especificas:
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

El conocimiento de derecho indigena es deseable dependiendo de la
ubicacion geogréfica a la que se designe el juzgador

Los TSJ en Materia Penal deben conocer de:
Amparo
Derecho publico:
- Penal
- Administracion publica
Sistema de oralidad
Criminalistica
Criminologia
Teoria del delito
Medicina legal

Los TSJ en Materia Civil deben conocer de:
Amparo
Derecho privado:
- Civil
- Mercantil
- Internacional
Derecho publico:
- Internacional
Derecho social
Doctrina internacional en derechos humanos
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Los TSJ en Materia de Adolescentes deben conocer de:
Conocimiento del ambiente crimin6geno
Derecho minoril nacional e internacional




Derecho publico:
- Penal
Psicologia

Los TSJ Mixtos deben conocer de:

Derecho privado:
- Civil
- Mercantil
- Internacional
Derecho publico:
- Penal
- Internacional
Derecho social

4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)

- ________________________ |
Clasificacion Nombre Importancia
Mediacion y conciliacion (exclusiva de materias: de adolescentes y familiar) Alta
Especificas Dominio de la oralidad Alta
Capacidad de relacion Media
Habilidad de reorientacién y rehabilitacion (exclusiva de materia de adolescentes) Alta
Comunicacion asertiva Alta
Disposicién al cambio Media
Basicas Disposicién al aprendizaje Alta
Andlisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Imparticion de justicia Alta
Atencion y concentracion Alta
Judiciales Argumentacion Alta
Légica juridica Alta
Investidura del cargo Alta
Balance personal Equilibrio Alta
Habilidades administrativas Media
Organizacionales Liderazgo Alta
Toma de decisiones Alta
Caracteristicas de personalidad
Rasgo de personalidad Nivel deseable
Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuanime Sensible Reactivo
Preocupacion X
Intensidad X
Interpretacion X
Tiempo de recuperacion X

Extroversion (tolerancia a estimulos)

Introvertido

Intro — Extrovertido

Extrovertido

Entusiasmo
Sociabilidad

Energia

Asume responsabilidad
Confianza en otros
Tacto

Originalidad (aceptacion a la innovacion)

X

Conservador

X

Moderado

Explorador

Imaginacion

Complejidad

X
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Cambio
Enfoque

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos)

X

Retador

Negociador

Adaptador

Colaboracion
Acuerdo
Reconocimiento
Reserva

Reticencia

Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas)

Flexible

X

X
X
X

Balanceado

Enfocado

Perfeccion
Organizacion
Logro
Concentracion

Premeditacion

5. Principios

Informacion presentada de manera enunciativa mas no
limitativa.

Principios del cédigo de ética del PJF:
Imparcialidad

Independencia

Objetividad

Profesionalismo

Excelencia

Principios generales de un impartidor de justicia:
Autonomia
Compromiso
Confidencialidad
Decoro
Dignidad
Disciplina
Ecuanimidad
Etica

Fortaleza
Honestidad
Honradez

Revisiones y aprobaciones

Elaboré

Nombre completo

Humanismo
Humildad
Integridad
Justicia

Lealtad
Legalidad
Moralidad
Patriotismo
Probidad
Prudencia
Respeto
Responsabilidad
Secreto profesional
Sencillez
Templanza
Tolerancia
Transparencia
Veracidad

Vocacion de servicio

Valido

X

X

X

Reviso

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha
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Perfil del cargo

1. Identificacién

Cargo: Magistrado

Organo Impartidor de Justicia: Apartado Il — Tribunal Superior de Justicia

Codigo
TSJL12M

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad
Licenciatura en derecho

Areas de especialidad
Especialidad en la materia correspondiente

Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.
Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Carrera judicial

Deseable

Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento.

Edad: 35 afios de edad al momento de la eleccion.

Residencia: Haber residido en el pais durante los Gltimos cinco afios, salvo el caso de ausencia en el servicio de la
’ Republica por un tiempo menor de seis meses.

Reputacion: Ser de reconocida honorabilidad y buena conducta.
’ No haber sido condenado por delito intencional con sancién privativa de libertad mayor de un afio.

Garantias: En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Inscripciones:

Ser del estado seglar.
Pertenecer preferentemente al Poder Judicial del Estado.

Documentacion: Titulo de licenciado en derecho.

3. Especializacion

Areas de conocimiento generales:

Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Antropologia juridica
Argumentacion juridica
Constitucion Federal y Local
Cultura juridica
Cultura laboral
Deontologia juridica
Derecho publico:

- Constitucional

- Procesal
Derecho humano
Funcién jurisdiccional
Filosofia del derecho
Historia del Estado
Jurisprudencia
Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado
Lineamientos de la SCJ
Légica
Neurolinglistica
Sociologia del derecho
Teoria politica
Teoria de la justicia

Areas de conocimiento especificas:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

El conocimiento de derecho indigena es deseable dependiendo de la
ubicacion geogréfica a la que se designe el juzgador.

Los TSJ en Materia Penal deben conocer de:
Amparo
Derecho publico:
- Penal
- Administracion publica
Sistema de oralidad

Los TSJ en Materia Civil deben conocer de:
Amparo
Derecho privado:
- Civil
- Mercantil
- Internacional
Derecho publico:
- Internacional
Derecho social
Doctrina internacional en derechos humanos
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Los TSJ en Materia de Adolescentes deben conocer de:
Conocimiento del ambiente crimin6geno
Derecho Minoril Nacional e Internacional
Derecho publico:
- Penal
Psicologia




Los TSJ Mixtos deben conocer de:

Derecho privado:
- Civil
- Mercantil
- Internacional
Derecho publico:
- Penal
- Internacional
Derecho social

4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)
. ________________________________________________________________________ ]

Clasificacion Nombre Importancia
Mediacion y conciliacion (exclusiva de materias: adolescentes y familiar) Alta

Especificas Dominio de la oralidad Alta
Capacidad de relacion Baja
Colegiacion Alta
Comunicacion asertiva Alta
Disposicién al cambio Media

Basicas Disposicién al aprendizaje Alta
Analisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Imparticién de justicia Alta
Atencion y concentracion Alta

Judiciales Argumentacion Alta
Légica juridica Alta
Investidura del cargo Alta

Balance personal Equilibrio Alta
Habilidades administrativas Media

Organizacionales Liderazgo Alta
Toma de decisiones Alta

Caracteristicas de personalidad

Rasgos de personalidad Nivel deseable

Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuanime Sensible Reactivo

Preocupacion x

Intensidad X

Interpretacion x

Tiempo de recuperacion X

Extroversion (tolerancia a estimulos) Introvertido Intro — Extrovertido Extrovertido

Entusiasmo X

Sociabilidad X

Energia X

Asume responsabilidad x

Confianza en otros X

Tacto X

Originalidad (aceptacién a la innovacién) Conservador Moderado Explorador

Imaginacion X

Complejidad x

Cambio X

Enfoque X




Adaptabilidad (grado en el que condescendemos) Retador Negociador Adaptador
Colaboracion X

Acuerdo X

Reconocimiento X

Reserva X

Reticencia X

Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas) Flexible Balanceado Enfocado
Perfeccion X
Organizacion X
Logro X
Concentracion X
Premeditacion X

5. Principios
_______________________________________________________________________ ________________________________________________________________|]

Informacién presentada de manera enunciativa mas no

limitativa. )
Humanismo

Principios del cddigo de ética del PJF: Humildad

iali Integridad

Imparcialidad gri
i Justicia
Independencia
iy Lealtad
Objetividad A
i i Legalidad
Profesionalismo I
i Moralidad
Excelencia alic
Patriotismo
incipi i f i etinia: Probidad
iz?ocr;gl%siaqenerales de un impartidor de justicia: b
Compromiso Respeto
Confi’iiencialidad Responsabilidad
Secreto profesional
Decoro ¢
igni Sencillez
Dignidad
s Templanza
Disciplina :

imi Tolerancia
Ecuanimidad )
=] Transparencia
Etica [

Veracidad
ool Vocacion de servicio
Honestidad
Honradez

Revisiones y aprobaciones
|
Elaboré Valido Reviso

Nombre completo

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha
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Perfil del cargo

1. Identificacién

Cargo: Magistrado

Codigo
TFIFAFOM

Organo Impartidor de Justicia: Apartado IV — Tribunal Federal de Justicia Fiscal Administrativa

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad
Licenciatura en derecho

Areas de especialidad
Especialidad en la materia administrativa

Informacién presentada de manera enunciativa méas no limitativa.
Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Carrera judicial

Deseable

Informacién presentada de manera enunciativa méas no limitativa.

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento y no adquirir otra nacionalidad.
Edad: 35 afios de edad al momento de la eleccion.
Residencia: NA

Gozar de buena reputacion.

Reputacion: . - . L - ) o
P No haber sido condenado por delito intencional con sancidn privativa de libertad mayor de un afo.

Garantias: En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Inscripciones: NA

Documentacién: Titulo de licenciado en derecho.

3. Especializacion

Areas de conocimiento generales:

Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Antropologia juridica
Argumentacion juridica
Constitucion Federal y Local
Cultura juridica
Cultura laboral
Deontologia juridica
Derecho publico:

- Constitucional

- Procesal
Derecho humano
Funcién jurisdiccional
Filosofia del derecho
Historia del Estado
Jurisprudencia
Ley Organica del Poder Judicial del Estado
Lineamientos de la SCJ
Logica
Neurolinglistica
Sociologia del derecho
Teoria politica
Teoria de la justicia

Areas de conocimiento especificas:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Administracién publica

Derecho privado

Derecho publico

Derecho tributario

Cadigo Fiscal de la Federacion

Derecho fiscal y administrativo

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo




4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)

Clasificacién Nombre Importancia

Especificas Capacidad de relacion Baja
Colegiacion Alta
Comunicacion asertiva Alta
Disposicion al cambio Media

Basicas Disposicion al aprendizaje Alta
Analisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Imparticion de justicia Alta
Atencion y concentracion Alta

Judiciales Argumentacion Alta
Légica juridica Alta
Investidura del cargo Alta

Balance personal Equilibrio Alta
Habilidades administrativas Media

Organizacionales Liderazgo Alta
Toma de decisiones Alta

Caracteristicas de personalidad

Rasgo de personalidad Nivel deseable

Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuanime Sensible Reactivo

Preocupacion X

Intensidad X

Interpretacion X

Tiempo de recuperacion X

Extroversion (tolerancia a estimulos) Introvertido Intro — Extrovertido Extrovertido

Entusiasmo x

Sociabilidad X

Energia X

Asume responsabilidad x

Confianza en otros x

Tacto X

Originalidad (aceptacién a la innovacién) Conservador Moderado Explorador

Imaginacion X

Complejidad x

Cambio X

Enfoque X

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos) Retador Negociador Adaptador

Colaboracion x

Acuerdo X

Reconocimiento X

Reserva X

Reticencia X

Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas) Flexible Balanceado Enfocado

Perfeccion X
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Organizacion x

Logro *
Concentracion x
Premeditacion 52

5. Principios
_______________________________________________________________________ ________________________________________________________________|]

Informacion presentada de manera enunciativa mas no

limitativa. )
Humanismo

Principios del cddigo de ética del PJF: Humildad

iali Integridad

Imparcialidad gri
i Justicia
Independencia
iy Lealtad
Objetividad A
i i Legalidad
Profesionalismo I
i Moralidad
Excelencia alic
Patriotismo
Principios generales de un impartidor de justicia: PfOb'dad
Autonomia Prudencia
Compromiso Respeto
Confidencialidad Responsabilidad
Secreto profesional
Decoro :
igni Sencillez
Dignidad
s Templanza
Disciplina :

imi Tolerancia
Ecuanimidad )
=i Transparencia
Etica [

Veracidad
s Vocacion de servicio
Honestidad
Honradez

Revisiones y aprobaciones
|
Elaboré Valido Reviso

Nombre completo

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha
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Perfil del cargo

1. Identificacion
_____________________________________________________________________________________|
Cargo: Magistrado -(nglgLog M
Organo Impartidor de Justicia: Apartado V — Tribunal de lo Contencioso Administrativo Local

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad
Licenciatura en derecho

Areas de especialidad
Especialidad en la materia administrativa
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Carrera judicial
Deseable
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento y no adquirir otra nacionalidad.
Edad: 30 afios de edad al momento de la eleccién.
Residencia: Residencia efectiva en el estado de cuando menos 5 afios anteriores a su nombramiento.
. Gozar de buena reputacion.
Reputacion: . L . . I . ~
No haber sido condenado por delito intencional con sancidn privativa de libertad mayor de un afo.
Garantias: En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Inscripciones: NA
Documentacioén: Titulo de licenciado en derecho.

3. Especializacion
|

Areas de conocimiento generales: Areas de conocimiento especificas:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa. Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.
Antropologia juridica El conocimiento de derecho indigena es deseable dependiendo de la
Argumentacion juridica ubicacion geografica a la que se designe el juzgador
Constitucion Federal y Local
Cultura juridica Cadigo Fiscal de la Federacion
Cultura laboral Derecho Fiscal y Administrativo
Deontologia juridica Ley Federal de procedimiento contencioso administrativo
Derecho publico: Administracién publica

- Constitucional Derecho privado

- Procesal Derecho publico
Derecho humano Derecho Tributario
Funcioén jurisdiccional Finanzas basicas

Filosofia del derecho

Historia del Estado

Jurisprudencia

Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado
Lineamientos de la SCJ

Légica

Neurolingtistica

Sociologia del derecho

Teoria politica

Teoria de la justicia
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4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)

Clasificacién Nombre Importancia

Especificas Capacidad de relacion Media
Colegiacion Alta
Comunicacion asertiva Alta
Disposicion al cambio Media

Basicas Disposicion al aprendizaje Alta
Analisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Imparticion de justicia Alta
Atencion y concentracion Alta

Judiciales Argumentacion Alta
Légica juridica Alta
Investidura del cargo Alta

Balance personal Equilibrio Alta
Habilidades administrativas Media

Organizacionales Liderazgo Alta
Toma de decisiones Alta

Caracteristicas de personalidad

Rasgo de personalidad Nivel deseable

Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuanime Sensible Reactivo

Preocupacion x

Intensidad X

Interpretacion x

Tiempo de recuperacion X

Extroversion (tolerancia a estimulos)

Introvertido

Intro — Extrovertido

Extrovertido

Entusiasmo x

Sociabilidad X

Energia x

Asume responsabilidad X
Confianza en otros X
Tacto X

Originalidad (aceptacién a lainnovacién) Conservador Moderado Explorador
Imaginacion x

Complejidad X
Cambio X

Enfoque X

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos) Retador Negociador Adaptador
Colaboracion X

Acuerdo X

Reconocimiento X

Reserva X

Reticencia X

Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas) Flexible Balanceado Enfocado
Perfeccion X
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Organizacion x

Logro *
Concentracion x
Premeditacion 52

5. Principios
_______________________________________________________________________ ________________________________________________________________|]

Informacion presentada de manera enunciativa mas no

limitativa. )
Humanismo

Principios del cddigo de ética del PJF: Humildad

iali Integridad

Imparcialidad gri
i Justicia
Independencia
iy Lealtad
Objetividad A
i i Legalidad
Profesionalismo I
i Moralidad
Excelencia alic
Patriotismo
Principios generales de un impartidor de justicia: PfOb'dad
Autonomia Prudencia
Compromiso Respeto
Confidencialidad Responsabilidad
Secreto profesional
Decoro :
igni Sencillez
Dignidad
s Templanza
Disciplina :

imi Tolerancia
Ecuanimidad )
=i Transparencia
Etica [

Veracidad
s Vocacion de servicio
Honestidad
Honradez

Revisiones y aprobaciones
|
Elaboré Valido Reviso

Nombre completo

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha
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Perfil del cargo

1. Identificacién

Cargo: Magistrado

Organo Impartidor de Justicia: Apartado VI — Tribunales y Salas Electorales

Cédigo
TEL7M

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad
Licenciatura en derecho

Areas de especialidad
Especialidad en materia electoral
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Carrera judicial
Deseable
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento.

Edad: 35 afios de edad al momento de la eleccién.

Residencia: Residencia comprobada en el estado durante los 5 afios anteriores al dia de la designacion.

Reputacion: Gf)zar de'b_u’ena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un un
afo de prision.

Garantias: En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Inscripciones: Estar inscrito en el Registro Federal de Electores.

Contar con Credencial para Votar con fotografia.

Documentacion:

Titulo de licenciado en derecho.

3. Especializacion

Areas de conocimiento generales:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Antropologia juridica
Argumentacion juridica
Constitucion Federal y Local
Cultura juridica
Cultura laboral
Deontologia juridica
Derecho publico:

- Constitucional

- Procesal
Derecho humano
Funcién jurisdiccional
Filosofia del derecho
Historia del Estado
Jurisprudencia
Ley Organica del Poder Judicial del Estado
Lineamientos de la SCJ
Légica
Neurolinglistica
Sociologia del derecho
Teoria politica
Teoria de la justicia

Areas de conocimiento especificas:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

El conocimiento de derecho indigena es deseable dependiendo de la
ubicacion geogréfica a la que se designe el juzgador

Administracién publica
Derecho publico:

- Electoral

- Internacional
Derecho privado:

- Internacional
Doctrina electoral
Historia electoral
Matematicas basicas
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4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)

Clasificacién Nombre Importancia

Especificas Capacidad de relacion Baja
Colegiacion Alta
Comunicacion asertiva Alta
Disposicion al cambio Media

Basicas Disposicion al aprendizaje Alta
Analisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Imparticion de justicia Alta
Atencion y concentracion Alta

Judiciales Argumentacion Alta
Légica juridica Alta
Investidura del cargo Alta

Balance personal Equilibrio Alta
Habilidades administrativas Media

Organizacionales Liderazgo Alta
Toma de decisiones Alta

Caracteristicas de personalidad

Rasgo de personalidad Nivel deseable

Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuanime Sensible Reactivo

Preocupacion x

Intensidad X

Interpretacion x

Tiempo de recuperacion X

Extroversion (tolerancia a estimulos)

Introvertido

Intro — Extrovertido

Extrovertido

Entusiasmo x

Sociabilidad X

Energia x

Asume responsabilidad X
Confianza en otros X
Tacto X

Originalidad (aceptacién a lainnovacién) Conservador Moderado Explorador
Imaginacion x

Complejidad X
Cambio X

Enfoque X

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos) Retador Negociador Adaptador
Colaboracion X

Acuerdo X

Reconocimiento X

Reserva X

Reticencia X

Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas) Flexible Balanceado Enfocado
Perfeccion X
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Organizacion x

Logro *
Concentracion x
Premeditacion 52

5. Principios
_______________________________________________________________________ ________________________________________________________________|]

I_r1fc_>rma0|on presentada de manera enunciativa mas no MRS
limitativa. )
Humildad
Principios del cédigo de ética del PJF: Integr!dad
— Justicia
Imparcialidad
; Lealtad
Independencia Learliks
Objetividad gat
] . Moralidad
Profesionalismo o
Excelencia Patrlptlsmo
Probidad
Principios generales de un impartidor de justicia: U
- Respeto
LUTETEE Responsabilidad
iy elifee Secrpeto rofesional
Confidencialidad Sy
D_ecc_>ro Templanza
Dignidad Tolerancia
Disciplina .
P Transparencia
Ecuanimidad ;
e Veracidad
Etica L -
Vocacion de servicio
Fortaleza L - . .
: Principios especificos en materia electoral:
Honestidad -
Apolitico
Honradez

Revisiones y aprobaciones

|
Elaboré Valido Reviso

Nombre completo

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha
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Perfil del cargo

1. Identificacién
|
Codigo

Cargo: Juez JECAFE3J

Organo Impartidor de Justicia: Apartado VII — Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad
Licenciatura en derecho

Areas de especialidad
Especialidad en la materia laboral
Informacién presentada de manera enunciativa méas no limitativa.

Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Carrera judicial
Deseable
Informacién presentada de manera enunciativa méas no limitativa.

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento y no adquirir otra nacionalidad.

Edad: 25 afios de edad al momento de la eleccion.

Residencia: NA

Reputacion: Gozar de byena reputacion. o _ 5 o _ N
No haber sido condenado por delito intencional con sancién privativa de libertad mayor de un afio.

Garantias: En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Inscripciones: No pertenecer al estado eclesiastico.

Documentacion: Titulo de licenciado en derecho.

3. Especializacion
|

Areas de conocimiento generales: Areas de conocimiento especificas:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa. Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.
Antropologia juridica Amparo
Argumentacion juridica Conciliacion
Constitucion Federal y Local Derecho privado:
Cultura juridica - Civil
Cultura laboral Derecho social:
Deontologia juridica - Laboral
Derecho publico: - Seguridad social
- Constitucional Ley Federal del Trabajo
- Procesal Sistema de oralidad

Derecho humano
Funcién jurisdiccional
Filosofia del derecho
Historia del Estado
Jurisprudencia

Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado
Lineamientos de la SCJ
Légica

Neurolinglistica
Sociologia del derecho
Teoria politica

Teoria de la justicia
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4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)
. ____________________________________________________________________________________ _______ |

Clasificacién Nombre Importancia
Mediacion y conciliacion Alta
Especificas Dominio de la oralidad Alta
Capacidad de relacion Alta
Comunicacion asertiva Alta
Disposicién al cambio Media
Basicas Disposicién al aprendizaje Alta
Andlisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Imparticion de justicia Alta
Atencion y concentracion Alta
Judiciales Argumentacion Alta
Légica juridica Alta
Investidura del cargo Alta
Balance personal Equilibrio Alta
Habilidades administrativas Alta
Organizacionales Liderazgo Alta
Toma de decisiones Alta

Caracteristicas de personalidad

Rasgo de personalidad Nivel deseable

Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuanime Sensible Reactivo
Preocupacion x

Intensidad X

Interpretacion X

Tiempo de recuperacion X

Extroversion (tolerancia a estimulos) Introvertido Intro — Extrovertido Extrovertido
Entusiasmo X

Sociabilidad X

Energia X

Asume responsabilidad x
Confianza en otros X
Tacto X

Originalidad (aceptacién a la innovacién) Conservador Moderado Explorador
Imaginacion X

Complejidad X
Cambio X

Enfoque x

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos) Retador Negociador Adaptador
Colaboracién X

Acuerdo X

Reconocimiento X

Reserva X

Reticencia X

Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas) Flexible Balanceado Enfocado
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Perfeccion x

Organizacion <
Logro ' ' ' "
Concentracion "
Premeditacion "

5. Principios
.___________________________________________________________________________________________________________|

Informacion presentada de manera enunciativa mas no
limitativa. Humildad
Integridad
Principios del cédigo de ética del PJF: Justicia
Imparcialidad Lealtad
Independencia Legalidad
Objetividad Moralidad
Profesionalismo Patriotismo
Excelencia Probidad
Prudencia
Principios generales de un impartidor de justicia: Respeto
Autonomia Responsabilidad
Compromiso Secreto profesional
Confidencialidad Sencillez
Decoro Templanza
Dignidad Tolerancia
Disciplina Transparencia
Ecuanimidad Veracidad
Etica Vocacion de servicio
Fortaleza
Honestidad Principios especificos en materia laboral:
Honradez Concentracion
Humanismo

Revisiones y aprobaciones

|
Elaboré Valido Reviso

Nombre completo

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha
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Perfil del cargo

1. Identificacién

Cargo: Juez

Organo Impartidor de Justicia: Apartado VIIl — Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Codigo
JLCALS3J

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad
Licenciatura en derecho

Areas de especialidad
Especialidad en la materia laboral
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Carrera judicial
Deseable
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento y no adquirir otra nacionalidad.
Edad: 25 afios de edad al momento de la eleccién.
Residencia: NA
Reputacién: Gozar de buena reputacion.
P ’ No haber sido condenado por delito intencional con sancién privativa de libertad mayor de un afio.
Garantias: En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Inscripciones: No pertenecer al estado eclesiéstico.
Documentacioén: Titulo de licenciado en derecho.

3. Especializacion

Areas de conocimiento generales:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Antropologia juridica
Argumentacion juridica
Constitucion Federal y Local
Cultura juridica
Cultura laboral
Deontologia juridica
Derecho publico:

- Constitucional

- Procesal
Derecho humano
Funcion jurisdiccional
Filosofia del derecho
Historia del Estado
Jurisprudencia
Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado
Lineamientos de la SCJ
Légica
Neurolingtistica
Sociologia del derecho
Teoria politica
Teoria de la justicia

Areas de conocimiento especificas:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

El conocimiento de derecho indigena es deseable dependiendo de la
ubicacion geografica a la que se designe el juzgador

Amparo
Conciliacion
Derecho privado:
- Civil
Derecho social:
- Laboral
- Asistencia social
- Seguridad social
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Sistema de oralidad
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4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)
. ____________________________________________________________________________________ _______ |

Clasificacién Nombre Importancia
Mediacion y conciliacion Alta
Especificas Dominio de la oralidad Alta
Capacidad de relacion Alta
Comunicacion asertiva Alta
Disposicién al cambio Media
Basicas Disposicién al aprendizaje Alta
Andlisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Imparticion de justicia Alta
Atencion y concentracion Alta
Judiciales Argumentacion Alta
Légica juridica Alta
Investidura del cargo Alta
Balance personal Equilibrio Alta
Habilidades administrativas Alta
Organizacionales Liderazgo Alta
Toma de decisiones Alta

Caracteristicas de personalidad

Rasgo de personalidad Nivel deseable

Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuanime Sensible Reactivo
Preocupacion X

Intensidad X

Interpretacion X

Tiempo de recuperacion X

Extroversion (tolerancia a estimulos) Introvertido Intro — Extrovertido Extrovertido
Entusiasmo x

Sociabilidad X

Energia X

Asume responsabilidad x
Confianza en otros x
Tacto X

Originalidad (aceptacién a la innovacién) Conservador Moderado Explorador
Imaginacion X

Complejidad X
Cambio X

Enfoque X

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos) Retador Negociador Adaptador
Colaboracion x

Acuerdo X

Reconocimiento X

Reserva X

Reticencia X

Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas) Flexible Balanceado Enfocado
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Perfeccion x

Organizacion <
Logro ' ' ' "
Concentracion "
Premeditacion "

5. Principios
.___________________________________________________________________________________________________________|

Informacion presentada de manera enunciativa mas no
limitativa. Humildad
Integridad
Principios del cédigo de ética del PJF: Justicia
Imparcialidad Lealtad
Independencia Legalidad
Objetividad Moralidad
Profesionalismo Patriotismo
Excelencia Probidad
Prudencia
Principios generales de un impartidor de justicia: Respeto
Autonomia Responsabilidad
Compromiso Secreto profesional
Confidencialidad Sencillez
Decoro Templanza
Dignidad Tolerancia
Disciplina Transparencia
Ecuanimidad Veracidad
Etica Vocacion de servicio
Fortaleza
Honestidad Principios especificos en materia laboral:
Honradez Concentracion
Humanismo

Revisiones y aprobaciones

|
Elaboré Valido Reviso

Nombre completo

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha
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Perfil del cargo

1. Identificacién
|
Codigo

Cargo: Magistrado TFCAF3M

Organo Impartidor de Justicia: Apartado IX — Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad
Licenciatura en derecho

Areas de especialidad
Especialidad en la materia laboral
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Carrera judicial
Deseable
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento y no adquirir otra nacionalidad.
Edad: 25 afios de edad al momento de la eleccién.
Residencia: NA
Reputacién: Gozar de buena reputacion.
P ’ No haber sido condenado por delito intencional con sancién privativa de libertad mayor de un afio.
Garantias: En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Inscripciones: NA
Documentacioén: Titulo de licenciado en derecho.

3. Especializacion
|

Areas de conocimiento generales: Areas de conocimiento especificas:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa. Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.
Antropologia juridica Amparo
Argumentacion juridica Conciliacién
Constitucion Federal y Local Derecho privado:
Cultura juridica - Civil
Cultura laboral Derecho social:
Deontologia juridica - Laboral
Derecho publico: - Asistencia social
- Constitucional - Seguridad social
- Procesal Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Derecho humano Sistema de oralidad

Funcion jurisdiccional
Filosofia del derecho
Historia del Estado
Jurisprudencia

Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado
Lineamientos de la SCJ
Légica

Neurolingtistica
Sociologia del derecho
Teoria politica

Teoria de la justicia
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4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)
. ____________________________________________________________________________________ _______ |

Clasificacién Nombre Importancia
Mediacion y conciliacion Alta
Especificas Dominio de la oralidad Alta
Capacidad de relacion Alta
Colegiacion Alta
Comunicacion asertiva Alta
Disposicion al cambio Media
Basicas Disposicién al aprendizaje Alta
Analisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Imparticion de justicia Alta
Atencion y concentracion Alta
Judiciales Argumentacion Alta
Légica juridica Alta
Investidura del cargo Alta
Balance personal Equilibrio Alta
Habilidades administrativas Alta
Organizacionales Liderazgo Alta
Toma de decisiones Alta

Caracteristicas de personalidad

Rasgos de personalidad Nivel deseable

Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuanime Sensible Reactivo
Preocupacion X

Intensidad X

Interpretacion x

Tiempo de recuperacion X

Extroversion (tolerancia a estimulos) Introvertido Intro — Extrovertido Extrovertido
Entusiasmo X

Sociabilidad X

Energia X

Asume responsabilidad x
Confianza en otros X
Tacto X

Originalidad (aceptacién a la innovacién) Conservador Moderado Explorador
Imaginacion X

Complejidad X
Cambio X

Enfoque X

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos) Retador Negociador Adaptador
Colaboracion x

Acuerdo X

Reconocimiento X

Reserva X

Reticencia X
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Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas) Flexible Balanceado Enfocado
Perfeccion X
Organizacion X
Logro X
Concentracion X
Premeditacion X

5. Principios
________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

Informacion presentada de manera enunciativa mas no
limitativa. )
Humanismo
Principios del cédigo de ética del PJF: Humildad
jali Integridad
Imparcialidad gri
i Justicia
Independencia
iy Lealtad
Objetividad .
Profesionalismo Legalidad
Excelencia Moralidad
Patriotismo
Principios generales de un impartidor de justicia: E;Sg:ﬁga
él;tr?’nn?g‘ln;?so Respeto
Confipdencialidad Responsabilidad
Secreto profesional
Decoro :
igni Sencillez
Dignidad
U Templanza
Disciplina :
imi Tolerancia
Ecuanimidad )
=i Transparencia
Etica .
Veracidad
ety Vocacion de servicio
Honestidad
Honradez

Revisiones y aprobaciones

|
Elaboré Valido Reviso

Nombre completo

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha
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Perfil del cargo

1. Identificacién

Cargo: Magistrado

Organo Impartidor de Justicia: Apartado X — Tribunal Superior Agrario

Codigo
TSAF9M

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad
Licenciatura en derecho

Areas de especialidad
Especialidad en la materia agraria

Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Carrera judicial
Deseable

Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento y no adquirir otra nacionalidad.
Edad: 30 afios de edad al momento de la eleccién.
Residencia: NA
Reputacién: Gozar de buena reputacion.
P ’ No haber sido condenado por delito intencional con sancién privativa de libertad mayor de un afio.
Garantias: En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Inscripciones: NA
Documentacioén: Titulo de licenciado en derecho.

3. Especializacion

Areas de conocimiento generales:

Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Antropologia juridica
Argumentacion juridica
Constitucion Federal y Local
Cultura juridica
Cultura laboral
Deontologia juridica
Derecho publico:

- Constitucional

- Procesal
Derecho humano
Funcion jurisdiccional
Filosofia del derecho
Historia del Estado
Jurisprudencia
Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado
Lineamientos de la SCJ
Légica
Neurolingtistica
Sociologia del derecho
Teoria politica
Teoria de la Justicia

Areas de conocimiento especificas:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

El conocimiento de derecho indigena es deseable dependiendo de la
ubicacion geografica a la que se designe el juzgador

Derecho social
- Agrario
Derecho publico:
- Internacional
Derecho privado:
- Internacional
Leyes estatales y municipales
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4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)

Clasificacién Nombre Importancia
Mediacion y conciliacion Alta

Especificas Dominio de la oralidad Alta
Capacidad de relacion Media
Colegiacion Alta
Comunicacion asertiva Alta
Disposicion al cambio Media

Basicas Disposicion al aprendizaje Alta
Analisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Imparticién de justicia Alta
Atencion y concentracion Alta

Judiciales Argumentacion Alta
Légica juridica Alta
Investidura del cargo Alta

Balance personal Equilibrio Alta
Habilidades administrativas Media

Organizacionales Liderazgo Alta
Toma de decisiones Alta

Caracteristicas de personalidad

Rasgos de personalidad Nivel deseable

Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuénime Sensible Reactivo

Preocupacion x

Intensidad X

Interpretacion x

Tiempo de recuperacion X

Extroversion (tolerancia a estimulos)

Introvertido

Intro — Extrovertido

Extrovertido

Entusiasmo x

Sociabilidad X

Energia x

Asume responsabilidad X
Confianza en otros X
Tacto X

Originalidad (aceptacion a lainnovacion) Conservador Moderado Explorador
Imaginacion x

Complejidad X
Cambio X

Enfoque X

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos) Retador Negociador Adaptador
Colaboracién X

Acuerdo X

Reconocimiento X

Reserva X

Reticencia X
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Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas) Flexible Balanceado Enfocado
Perfeccion X
Organizacion X
Logro X
Concentracion X
Premeditacion X

5. Principios

Informacién presentada de manera enunciativa mas no
limitativa.

Principios del codigo de ética del PJF:
Imparcialidad

Independencia

Objetividad

Profesionalismo

Excelencia

Principios generales de un impartidor de justicia:
Autonomia
Compromiso
Confidencialidad
Decoro
Dignidad
Disciplina
Ecuanimidad
Etica

Fortaleza
Honestidad
Honradez
Humanismo
Humildad
Integridad
Justicia

Revisiones y aprobaciones

Elaboré

Nombre completo

Lealtad

Legalidad
Moralidad
Patriotismo
Probidad
Prudencia
Respeto
Responsabilidad
Secreto profesional
Sencillez
Templanza
Tolerancia
Transparencia
Veracidad
Vocacion de servicio

Principios especificos en materia agraria:

Itinerancia

Celeridad y concentracion
Oralidad

Igualdad

Inmediacion

Conciliacién

Validé

Revis6

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha
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Perfil del cargo

1. Identificacién
|
Codigo

Cargo: Juez TBCA L 3 J
Organo Impartidor de Justicia: Apartado XI — Tribunal Burocrético de Conciliacién y Arbitraje Locales

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad
Licenciatura en derecho

Areas de especialidad
Especialidad en la materia laboral
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Carrera judicial
Deseable
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento y no adquirir otra nacionalidad.
Edad: 25 afios de edad al momento de la eleccién.
Residencia: NA
Reputacién: Gozar de buena reputacion.
P ’ No haber sido condenado por delito intencional con sancién privativa de libertad mayor de un afio.
Garantias: En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Inscripciones: NA
Documentacioén: Titulo de licenciado en derecho.

3. Especializacion
|

Areas de conocimiento generales: Areas de conocimiento especificas:
Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa. Informacién presentada de manera enunciativa mas no limitativa.
Antropologia juridica El conocimiento de derecho indigena es deseable dependiendo de la
Argumentacion juridica ubicacion geografica a la que se designe el juzgador
Constitucion Federal y Local
Cultura juridica Amparo
Cultura laboral Conciliacion
Deontologia juridica Derecho burocratico
Derecho publico: Derecho privado:
- Constitucional - Civil
- Procesal Derecho social
Derecho humano - Laboral
Funcioén jurisdiccional - Seguridad social
Filosofia del derecho Ley Federal del Trabajo
Historia del Estado Seguridad social
Jurisprudencia Sistema de oralidad

Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado
Lineamientos de la SCJ

Légica

Neurolingtistica

Sociologia del derecho

Teoria politica

Teoria de la justicia
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4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)
. ____________________________________________________________________________________ _______ |

Clasificacién Nombre Importancia
Mediacion y conciliacion Alta
Especificas Dominio de la oralidad Alta
Capacidad de relacion Alta
Colegiacion Alta
Comunicacion asertiva Alta
Disposicion al cambio Media
Basicas Disposicion al aprendizaje Alta
Analisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Imparticién de justicia Alta
Atencion y concentracion Alta
Judiciales Argumentacion Alta
Légica juridica Alta
Investidura del cargo Alta
Balance personal Equilibrio Alta
Habilidades administrativas Alta
Organizacionales Liderazgo Alta
Toma de decisiones Alta

Caracteristicas de personalidad

Rasgos de personalidad Nivel deseable

Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuanime Sensible Reactivo
Preocupacion x

Intensidad X

Interpretacion x

Tiempo de recuperacion X

Extroversion (tolerancia a estimulos) Introvertido Intro — Extrovertido Extrovertido
Entusiasmo x

Sociabilidad X

Energia x

Asume responsabilidad X
Confianza en otros X
Tacto X

Originalidad (aceptacion a lainnovacion) Conservador Moderado Explorador
Imaginacion x

Complejidad X
Cambio X

Enfoque X

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos) Retador Negociador Adaptador
Colaboracién X

Acuerdo X

Reconocimiento X

Reserva X

Reticencia X
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Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas) Flexible Balanceado Enfocado
Perfeccion X
Organizacion X
Logro X
Concentracion X
Premeditacion X

5. Principios

Informacién presentada de manera enunciativa mas no
limitativa. Humildad
Integridad
Principios del codigo de ética del PJF: Justicia
Imparcialidad Lealtad
Independencia Legalidad
Objetividad Moralidad
Profesionalismo Patriotismo
Excelencia Probidad
Prudencia
Principios generales de un impartidor de justicia: Respeto
Autonomia Responsabilidad
Compromiso Secreto profesional
Confidencialidad Sencillez
Decoro Templanza
Dignidad Tolerancia
Disciplina Transparencia
Ecuanimidad Veracidad
Etica Vocacion de servicio
Fortaleza
Honestidad Principios especificos en materia laboral:
Honradez Concentracion
Humanismo

Revisiones y aprobaciones

|
Elaboré Valido Revis6

Nombre completo

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha

52



G. Componentes de las competencias de juezy
magistrado

Competencias basicas

Comunicacioén asertiva

Escucha activa y desarrollada
Interpretacion del lenguaje corporal
Apertura a nuevas ideas

Habilidad de expresion fluida y clara

Habilidades de lenguaje escrito y hablado de manera entendible a los justiciables

Sensibilidad social y humana

Capacidad de entendimiento

Capacidad de establecer didlogo y conversacion
Manejo de la comunicacién bajo presion
Conocimiento del lenguaje juridico

Disposicion al cambio

Capacidad de adaptacion a ambientes cambiantes de trabajo
Capacidad de adaptacion a esquemas cambiantes de justicia
Apertura a nuevas ideas

Sentido de transformacién

Sensibilidad social y humana

Flexibilidad

Disposicion al aprendizaje

Preparacion profesional

Actualizacién y capacitacion permanente

Adquisicion de aprendizaje a través de la experiencia
Acreditacién y certificacion de conocimientos

Manejo de técnicas para aprender y memorizar

Lectura rapida

Responsabilidad sobre su propia preparacion ténica para juzgar

Andlisis exploratorio y descriptivo

Investigacion sistematica

Planteamiento de preguntas inteligentes
Generar y confirmar hipétesis

Uso del método inductivo y deductivo
Identificacion del problema

Identificacion y recopilacién de informacion critica
Reflexion y procesamiento de la informacion
Razonamiento légico

Claridad y secuencialidad del pensamiento
Pensamiento estructurado

Capacidad de sintesis

Capacidad de abstraccion

Comprensién del entorno a diferentes niveles
Memoria y retencién

Consciencia y responsabilidad

Consciencia juridica como servidor publico

Consciencia institucional

Consciencia politica, econémica y social

Consciencia moral

Entendimiento de la humanidad

Sentido comun

Responsabilidad sobre el propio aprendizaje

Responsabilidad sobre sus acciones como impartidor de justicia
Responsabilidad ambiental

Responsabilidad social

Competencias de

balance personal

Equilibrio

Idoneidad psicoldgica
Balance personal-profesional
Balance humano-técnico
Administracion del tiempo
Salud fisica

Personalidad estable
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Componentes de las competencias de juez y magistrado
(continuacion)

Imparticion de justicia Administracién de justicia pronta y expedita
Cumplimiento de la funcién jurisdiccional

Apego a Derecho

Garantizar el respesto a los derechos de los justiciables
Aplicacion de la ley al caso concreto

Verificacion e interpretacion de la ley

Atencion y resolucion agil a conflictos

Estudio profundo del caso

Habilidad para informarse y documentarse
Entendimiento de las partes y su situacién

Orientacion juridica a las partes

Mantiene el equilibrio entre las partes en conflicto
Inmediatez a través de la presencia dinamica del juzgador en el proceso
Dominio de oralidad

Creatividad técnica en la resolucién de conflictos
Sensibilidad social y humana

Energia y dinamismo

Ritmo laboral sostenido en ambientes dificiles o bajo presion
Autoreflexion

Autoconfianza

Autoridad moral

Integridad moral

Manejo del estrés

Control de emociones, impulsos y reacciones

Atencion y concentracion Concentracion en cada caso como Unico
Atencion a las partes en conflicto

Enfoque en los detalles

Actitud de servicio a la comunidad y al justiciable

Argumentacién Estructuracion de proyectos de sentencia claros

Razonamiento juridico

Congruencia

Capacidad de sintesis

Capacidad de abstraccion

Fundamentacién y motivacion sustentada

Habilidades de lenguaje escrito y hablado de manera accesible a los justiciables
Conocimiento del lenguaje juridico

Competencias judiciales

Légica juridica Razonamiento juridico
Pensamiento estructurado
Pensamiento deductivo
Elocuencia

Congruencia

Coherencia

Inteligencia practica
Capacidad de interpretacion
Capacidad de discernimiento
Capacidad de abstraccion
Manejo de criterios juridicos
Exposicién de juicios de razén

Investidura del cargo Inspira credibilidad y confianza en el sistema judicial

Inspira credibilidad y confianza en la figura del impartidor de justicia
Orgullo por la imparticién de justicia

Prestigio y reputacion

Conducta ejemplar
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Componentes de las competencias de juez y magistrado
(continuacion)

Competencias especificas

Mediacién y conciliacion

Entendimiento de las partes y su situacion

Facilitacion del didlogo constructivo entre las partes

Direccion de los mediados en la construccion de soluciones alternativas
Direccion de los mediados a la reflexion

Estimulacién de la creatividad de los mediados hacia la resolucién del conflicto
Coadyuvar a resolver el problema

Habilidad de consenso

Habilidad de persuacion

Habilidad de negociacion

Sensibilidad social y humana

Sentido comun

Criterio

Autoconocimiento

Autocontrol y contencion de juicios propios

Autoridad moral

Integridad moral

Capacidad de preveer las consecuencias de la resolucion

Control de emociones y reacciones de los mediados

Dominio de la oralidad

Inmediatez en los juicios orales
Comunicacion efectiva
Capacidad de abstraccion
Coadyuvar a resolver el problema

Capacidad de relacion

Habilidad de trato con la gente

Con las partes involucradas en el conflicto

Con instituciones y autoridades judiciales

Manejo apropiado con los litigantes

Manejo apropiado con los medios de comunicaciéon

Colegiacién

Expone sus argumentos de forma efectiva
Consensuar

Habilidades de negociacion

Apertura a nuevas ideas

Argumentacion

Conciencia

Competencias organizacionales

Habilidades administrativas

Planeacion, organizacion, direccién, supervision y control de recursos
Planeacion, organizacion, direccion, supervision y control de su equipo de trabajo
Seguimiento a procesos

Organizacion adecuada de las cargas de trabajo

Manejo basico de teconologias de informacion

Eficiencia y eficacia

Liderazgo

Vision clara e integral

Integracion de equipos y personas
Motivacién del equipo de trabajo

Trabajo en equipo

Fomentar un ambiente de cooperacion
Promotor del desarrollo profesional de su equipo
Habilidad para transmitir sus conocimientos
Energia y dinamismo

Autoreflexion

Autoconfianza

Autocontrol

Autoridad moral

Integridad moral

Manejo del estrés

Toma de decisiones

Razonamiento l6gico

Habilidad para informarse y documentarse

Reflexién y procesamiento de la informacion

Comprension de la situacién particular de los involucrados

Capacidad de sintesis

Capacidad de abstraccion

Responsabilidad sobre sus acciones propias como impartidor de justicia
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H. Fuentes de informacion de los conceptos del perfil de
mediador

Perfil del cargo

1. Identificacion: Informacion de identidad y documentacion del perfil, incluye datos generales sobre el cargo.
|
Cédigo

Cargo: Mediador La forma en que se estructura el cédigo se especifica en la seccion D.
La definicién de cédigos por cada cargo se muestra en el listado de perfiles.

2. Requisitos del cargo: Requerimientos basicos para desempefiar el cargo.

Nivel de escolaridad
Requisito establecido en Ley

Areas de especialidad
Informacién identificada en entrevistas, presentada de manera enunciativa mas no limitativa

Idioma:
Se reconoce el idioma “espafiol” como lengua oficial de procesos judiciales. Con relacién a lenguas indigenas (Derecho Indigena), se solicitan los
servicios de un perito traductor aprobado por el OIJ correspondiente

Nacionalidad: Estos requisitos varian por Centro de Mediacion y Conciliacion y por el
Estado en el que tienen competencia:

Edad: . Ley de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia del

Residencia: Domicilio donde habita la persona que se postula Estado correspondiente o . )

al cargo. . Reglamento Interno del Centro de Justicia Alternativa del Tribunal

Superior de Justicia del Estado correspondiente
Reputacion: Prestigio y renombre con el que se goza.

Garantias: Derechos que ejerce la persona.

Inscripciones: Filiacién a organismos o asociaciones
relacionadas e importantes para el desempefio de su funcion.

Documentacion: Documento de caracter oficial, que sirve para
laidentificacion personal y para acreditar a alguna condicién.

Experiencia: Practica requerida por el cargo

3. Especializacion: Se refiere a la preparacion en una determinada materia de competencia y conocimiento.

Areas de conocimiento generales: Areas de conocimiento especificas:

Conocimientos basicos identificados en un mediador segin la opinién | Conocimientos particulares identificados en un mediador segun su

de entrevistados y referencias internacionales, presentados de manera | materia de competencia y la opinién de entrevistados, presentados de
enunciativa mas no limitativa. manera enunciativa mas no limitativa.

4. Competencias: Son el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas aplicados al desempefio de una funcién.
(Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G del catalogo)

Clasificacion Nombre Importancia

Las competencias se definieron de acuerdo con la Las competencias Niveles de importancia y dominio de las competencias:
metodologia de modelo de competencias propuesta por la i fueron definidas con |
Firma. i base en las funciones | Alta: El cargo requiere un dominio especializado de la

propias del 6rgano y gcompetencia, totalmente indispensable para la ejecucion
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Clasificacion de las competencias: cargo (definidas por de sus funciones principales.
Ley) e identificadas en

- Competencias basicas: Hacen referencia a las competencias | entrevistas. Media: El cargo requiere un nivel de dominio intermedio
elementales que apoyan en la desarrollo de otras de la competencia, ocasionalmente indispensable para la
competencias mas complejas. Los componentes de ejecucion de sus funciones principales.

- Competencias judiciales: Son los conocimientos, habilidades |las competencias

y actitudes propias de la funcién de imparticiéon de justicia. corresponden a los Baja: El cargo requiere un nivel de dominio basico de la

- Competencias organizacionales: Competencias relacionadas | comportamientos competencia, poco indispensable para la ejecucion de sus
con la estrategia y direccion de una institucion, los recursos observables y actitudes | funciones principales.

humanos y materiales de la misma. presentes en los

- Competencias de balance personal: Son aquellas que impartidores de

permitirdn que los individuos se desarrollen con mesura en justicia.

sus diferentes &mbitos: personal, profesional, familiar, como
miembros de una sociedad, y que contribuyen a la salud fisica
y emocional.

- Competencias especificas: Conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes que se desarrollan a partir de una
materia de especializacion.

Caracteristicas de personalidad: Se determinaron a partir de examenes de personalidad, donde se evaluaron los cinco factores de personalidad
genéricos de un impartidor de justicia.

Factor de personalidad
Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés)

Ecuanime: Sensible: Reactivo:

R(;lsjglr}égtg calmada, racional y serena a Cg?ni;dgé bajo circunstancias normales Ilgualmente cémodos trabajando en equipo que
diversas situaciones. Normalmente pueden | Algunas emergencias pueden provocar en ellos de mg”erla alslaga ellndepgncflenée, alunque
resistir las urgencias. mucha tension. Presentan un sentido de periodos largos de alguna de fas dos Ies

urgencia razonable para un area de servicio. provocaran insatisfaccion.

Extroversion (tolerancia a estimulos)

S Intro — Extrovertido: Extrovertido:
Introvertido: . . . )
- ) ' . ilgualmente comodos trabajando en equipo que : Prefiere estar rodeado de personas y ocupado en
Prefiere trabajar solo. Prefiere que el medio A . ; - ] A
A : de manera aislada e independiente, aunque actividades. Se siente comodo con mucha
ambiente de trabajo tenga poca . . - ) . )
: o . . L periodos largos de alguna de las dos les estimulacion sensorial. Tiende a dominar
estimulacién sensorial y lejos de la accion. - . o -
provocaran insatisfaccion. conversaciones.
Originalidad (aceptacién a la innovacion)
Conservador: Explorador:
Moderado: p

Con conocimiento especializado sobre el
trabajo, comodo con la repeticion del
trabajo, prefiere lo conocido, comprobado y
tradicional.

Muestra una variedad de intereses, se siente
atraido por la vanguardia tecnoldgica. Piensa en el
futuro, es creativo e imaginativo.

Oscilan entre la creatividad y la conservacion de
ideas preestablecidas

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos)

Retador: i Negociador .
Se relaciona con otros en forma dura, | Participan en situaciones tanto competitivas Adaptat_)le. )

- . . o o Se relaciona con otros siendo tolerante y
persistente, expresiva y/o agresiva. De :como de cooperacion, mostrando flexibilidad condescendiente. Colabora y promueve la
pensamiento independiente. No acepta i para tomar el liderazgo y colaborar como armonia. Ti icam.ente ermi{e L€ otros ganen
informacion sin confirmar. i equipo. P P q 9 '

Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas)

Flexible:
. Balanceado: Enfocado:
Tiende a acercarse a las metas de forma } L
. e Mantienen un buen equilibrio entre sus Concentrados en sus metas de una manera
relajada. Puede tomar multiples tareas a la ) : S ’
: } demandas de trabajo y sus necesidades estructurada, disciplinada, confiable y segura.
vez, dejando en ocasiones cosas para personales

después.

5. Principios: reglas, valores y virtudes, que se consideran idoneos para guiar la conducta de los mediadores y facilitar la
reflexion ética sobre los diversos aspectos de la funciéon que desempefian.
|

Las fuentes de informacién son documentos oficiales y vigentes, como:
El cédigo de ética del Poder Judicial de la Federacion, codigo de ética particular de cada érgano impartidor de justicia, entre otros.

Ademas de la informacion identificada en entrevistas, presentada de manera enunciativa mas no limitativa.
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|. Perfil de mediador

Perfil del cargo

1. Identificacién

Cargo: Mediador y Conciliador

Cédigo
CMCLTm

2. Requisitos del cargo

Nivel de escolaridad
Licenciatura en derecho

Areas de especialidad

Especialidad en mediacién y conciliacion

Informacién presentada de manera enunciativa méas no limitativa.
Idioma: Este cargo no requiere lengua indigena o extranjera

Nacionalidad: Mexicana por nacimiento.

Edad: 30 afios de edad cumplidos al dia de la convocatoria

Residencia: NA

Reputacion: Euena repqtacién. - . > R ) ~
o haber sido condenado por delito intencional con sancion privativa de libertad mayor de un afio.

Garantias: En pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Inscripciones: NA

Titulo y cédula profesional de licenciado en derecho

Documentacion:

Concursar y aprobar el proceso de seleccion correspondiente.

Tres afios de experiencia profesional minima demostrable, en cualquiera de las materias competencia del

Experiencia

centro, a partir de la fecha de expedicién del titulo.

3. Especializacion

Areas de conocimiento generales:
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Antropologia

Arbitraje

Argumentacion (para dictar el convenio)
Conocimiento de preguntas reflexivas, de validacién, hipotéticas,
circulares

Conocimiento juridico

Cultura General

Dialéctica y mayéutica

Elementos de resolucion

Expresion oral y corporal

Familiogramas

Genogramas

Interrogatorio

Manejo de emociones

Medios alternos de solucién de conflictos

Métodos de resolucion de conflictos adversariales y no adversariales.

Neurolingtistica

Psicoterapia

Rapport

Sociologia

Técnica de manejo de escenarios
Técnicas de busqueda de informacion
Técnicas de espejo

Técnicas de mediacion

Técnicas de parafraseo y reformulacion

Areas de conocimiento especificas:
Informacion presentada de manera enunciativa mas no limitativa.

Derecho de acuerdo a la materia de competencia.
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Técnicas de pedagogia
Técnicas de resumen
Técnicas ludicas

Teoria de la negociacién
Teoria del conflicto

4. Competencias (Los componentes de las competencias se detallan en el apartado G)
. __________________________________________________________________________________ _______ |

Clasificacion Nombre Importancia
Comunicacion asertiva Alta
Disposicion al cambio Alta

Basicas Disposicion al aprendizaje Alta
Andlisis exploratorio y descriptivo Alta
Consciencia y responsabilidad Alta
Capacidad de relacion Alta
Mediacion y conciliacion Alta
Direccion de las sesiones de mediacion Alta

Judiciales Atencién y concentracion Alta
Argumentacion Media
Légica juridica Media

Balance personal Equilibrio Alta
Habilidades administrativas Baja

Organizacionales Liderazgo situacional Media
Toma de decisiones Media

Caracteristicas de personalidad

Rasgo de personalidad Nivel deseable

Necesidad de estabilidad (respuesta al estrés) Ecuanime Sensible Reactivo

Preocupacion X

Intensidad X

Interpretacion X

Tiempo de recuperacion x

Extroversion (tolerancia a estimulos)

Introvertido

Intro — Extrovertido

Extrovertido

Entusiasmo
Sociabilidad

Energia

Asume responsabilidad
Confianza en otros
Tacto

Originalidad (aceptacién a la innovacién)

Conservador

Moderado

X

X

X

Explorador

Imaginacion
Complejidad
Cambio
Enfoque

Adaptabilidad (grado en el que condescendemos)

Retador

X

X

X

Negociador

Adaptador

Colaboracion
Acuerdo
Reconocimiento
Reserva

Reticencia

X

X

X
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Cumplimiento (grado y forma en que nos aproximamos a las metas)

Perfeccion
Organizacion
Logro
Concentracion

Premeditaciéon

5. Principios

Informacién presentada de manera enunciativa mas no
limitativa.

Principios de la Ley de Justicia Alternativa:
Confidencialidad

Economia

Equidad

Flexibilidad

Imparcialidad

Legalidad

Neutralidad

Voluntariedad

Principios generales de un mediador:
Actuar de buena fe

Autonomia

Compromiso

Cooperacion

Digno de confianza

Diligencia

Etica

Revisiones y aprobaciones

Elaboré

Nombre completo

Fortaleza
Gratuidad
Honesto
Humanismo
Humildad
Independencia
Justicia
Paciencia
Perseverante
Profesionalismo
Prudencia
Respeto
Responsabilidad
Secreto profesional
Sencillez
Sensibilidad
Solidaridad
Tolerancia
Transparencia

Flexible

Valido

Balanceado

Enfocado

X

X

Revis6

Cargo

Firma

Teléfono

Fecha
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J. Componentes de las competencias de mediador

Competencias basicas

Comunicacion asertiva

Escucha activa y desarrollada

Interpretacion del lenguaje corporal

Apertura a nuevas ideas

Habilidad de expresion fluida y clara

Habilidades de lenguaje escrito y hablado de manera entendible a los mediados
Sensibilidad social y humana

Capacidad de entendimiento

Capacidad de establecer didlogo y conversacion

Manejo de la comunicacion bajo presion

Conocimiento del lenguaje juridico

Disposicién al cambio

Capacidad de adaptacién a ambientes cambiantes de trabajo
Capacidad de adaptacion a esquemas cambiantes de justicia
Apertura a nuevas ideas

Sentido de transformacion

Sensibilidad social y humana

Flexibilidad

Disposicion al aprendizaje

Preparacion profesional

Actualizacion y capacitacion permanente

Adquisicion de aprendizaje a través de la experiencia
Acreditacion y certificacion de conocimientos

Manejo de técnicas para aprender y memorizar

Lectura rapida

Responsabilidad sobre su propia preparacion ténica para mediar

Andlisis exploratorio y descriptivo

Investigacion sistematica

Planteamiento de preguntas inteligentes
Generar y confirmar hipétesis

Uso del método inductivo y deductivo
Identificacion del problema

Identificacion y recopilacion de informacion critica
Reflexién y procesamiento de la informacion
Razonamiento légico

Claridad y secuencialidad del pensamiento
Pensamiento estructurado

Capacidad de sintesis

Capacidad de abstraccion

Comprension del entorno a diferentes niveles
Memoria y retencion

Consciencia y responsabilidad

Consciencia juridica como servidor publico
Consciencia institucional

Consciencia politica, econémica y social
Consciencia moral

Entendimiento de la humanidad

Sentido coman

Responsabilidad sobre el propio aprendizaje
Responsabilidad ambiental

Responsabilidad social

Capacidad de relacion

Habilidad de trato con la gente

Con las partes involucradas en el conflicto

Con instituciones y autoridades judiciales

Manejo apropiado con los litigantes

Manejo apropiado con los medios de comunicacién

Competencias

de balance

personal

Equilibrio

Idoneidad psicolégica
Balance personal-profesional
Balance humano-técnico
Administracion del tiempo
Salud fisica

Personalidad estable
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Competencias judiciales

Mediacion y conciliacion

Entendimiento de las partes y su situacion

Facilitacion del didlogo constructivo entre las partes

Direccién de los mediados en la construccién de soluciones alternativas
Direccién de los mediados a la reflexion

Estimulacion de la creatividad de los mediados hacia la resolucion del conflicto
Coadyuvar a resolver el problema

Habilidad de consenso

Habilidad de persuacion

Habilidad de negociacion

Sensibilidad social y humana

Sentido comun

Criterio

Autoconocimiento

Autocontrol y contencién de juicios propios

Autoridad moral

Integridad moral

Capacidad de preveer las consecuencias de la resolucion

Control de emociones y reacciones de los mediados

Direccién de las sesiones de mediacién

Orientacion juridica, psicoldgica y social a los mediados

Habilidad de transmitir a las partes el proceso de mediacion y sus objetivos

Habilidad de explicar claramente a las partes los principios y el reglamento del centro de mediacién
Creacion de un ambiente idéneo a la mediacion entre las partes

Claridad, orden y transparencia en las actuaciones de mediacion

Procurar el apego a legalidad y con base en buena fé en los acuerdos a los que leguen los mediados
Creatividad

Energia y dinamismo

Manejo del estrés

Efectividad y eficiencia a lo largo de las sesiones de mediacion

Atencién y concentracion

Concentracion en cada caso como Unico
Atencion a las partes en conflicto

Enfoque en los detalles

Actitud de servicio a la comunidad y al mediado

Argumentacion

Estructuracion clara de acuerdos

Razonamiento juridico

Congruencia

Capacidad de sintesis

Capacidad de abstraccion

Habilidades de lenguaje escrito y hablado de manera accesible a los mediados
Conocimiento del lenguaje juridico

Légica juridica

Razonamiento juridico
Pensamiento estructurado
Pensamiento deductivo
Elocuencia

Congruencia

Coherencia

Inteligencia practica
Capacidad de interpretacion
Capacidad de discernimiento
Capacidad de abstraccion
Manejo de criterios juridicos

Competencias organizacionales

Habilidades administrativas

Planeacién, organizacion y control de recursos y actividades del Centro de Mediacién
Seguimiento a procesos

Organizacion adecuada de las cargas de trabajo

Manejo basico de teconologias de informacion

Liderazgo situacional

Vision clara e integral

Integracion de equipos y personas
Motivacion del equipo de trabajo

Trabajo en equipo

Fomentar un ambiente de cooperaciéon
Promotor del desarrollo profesional de su equipo
Habilidad para transmitir sus conocimientos
Energia y dinamismo

Autoreflexion

Autoconfianza

Autocontrol

Autoridad moral

Integridad moral

Manejo del estrés

Control de emociones, impulsos y reacciones

Toma de decisiones

Razonamiento l6gico

Habilidad para informarse y documentarse

Reflexion y procesamiento de la informacion
Comprension de la situacion particular de los involucrados
Capacidad de sintesis

Capacidad de abstraccion

Responsabilidad sobre acciones propias
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K. Politicas y formatos sugeridos para la administracion
del catalogo

En esta secciodn se incluyen los criterios o lineamientos generales que se determinan en forma

explicita para facilitar la actualizacién y mantenimiento de las distintas secciones del catalogo.

Contempla las normas para registrar la informacién necesaria de los cambios que pudiesen

presentarse.

La administracion del catalogo facilita la institucionalizacion de la mejora continua de los perfiles,
mediante politicas y formatos estandar, lo cual permite identificar las oportunidades de mejora de

los perfiles de una forma objetiva, genérica y documentada.

K1. Formato de solicitud de actualizacidon

El solicitante debe usar un formato predefinido para la solicitud de una actualizacién al Catalogo de

Perfiles, dicha solicitud debe cumplir los siguientes requisitos:

Indicacion del tipo de actualizacion;
Indicacion de las justificaciones de la propuesta;

Indicacion de campos de los perfiles afectados, y

Eal S

La firma del solicitante.

K2. Registro fisico de solicitudes de actualizacion del catalogo

Se debe de llevar un registro fisico de todas las solicitudes de actualizacion al Catélogo de Perfiles,
las aprobadas, rechazadas, y las que todavia estan bajo consideracion, con la documentacion de
respaldo, ordenadas por el nimero de la solicitud. Se asignara a cada solicitud un nimero Unico y

secuencial que servira para fines de archivo fisico.
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K3. Comunicacion de la actualizacién aprobada

En el caso de que se apruebe la solicitud sera necesario modificar las secciones del Catalogo de
Perfiles al respecto. Posteriormente se debe comunicar la decisién a todos los involucrados a
través del medio seleccionado indicando las secciones actualizadas y la fecha de entrada en

vigencia.

K4. Registro de actualizaciones del catalogo

Con el fin de documentar la historia de modificaciones en el Catalogo de Perfiles, se llevara un

registro de actualizaciones, indicando:

. El nimero de la solicitud de modificacion;

. La seccion del Catalogo modificada;

. La version de la seccion modificada, y

. La fecha y la(s) instancia(s), la(s) cual(es) aprobé (aron) formalmente el cambio.

K5. Manejo de versiones

Para el manejo eficiente y claro de versiones, se identifican dos nimeros que conforman el nimero

de la versién, y que corresponden con dos tipos de cambios al Catalogo de Perfiles:

1. Emisién nueva del catalogo entero en casos de fuertes cambios al Catalogo de Perfiles; y
2. Modificacion de una o varias secciones en casos de actualizaciones aisladas.

El primer tipo de actualizacion del corresponde con el primer nimero de la version, el segundo

coincide con el segundo nimero de la version. Ejemplo: Version 2.1 de la seccion D3, significa que

sufrié una modificacion después de la segunda emisién del Catalogo entero con versién 2.0.
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